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中小企业改革发展处



“江苏经信企业家学院”是面向

全省工业和信息化领域的企业人

才培训服务平台（品牌），以公

益性、前沿性、实用性、创新性

为服务理念，整合国内外优质的

企业人才培训资源，为全省企业

尤其是中小微企业提供优质培训

服务, 为企业经营管理人员提供企

业发展所需的专业知识，搭建企

业之间的交流学习平台，帮助企

业与政策、资金、人才等资源的

实现直接对接，取得最大的收获。



领军思享汇

• 面向企业董事长或者总经理等主要负责人，
包括战略管理模块、资本运作模块、转型升
级模块等几个培训模块，通过3-4次的集中培
训，每次集训4天左右，比较系统提升企业主
要负责人的经营管理水平。

• 同时走进行业的标杆企业参访考察，不仅走
进500强等知名大企业，学习大企业的成功经
验，还深入专精特新的中小企业，学习隐形
冠军的突围之道；不仅看企业、看车间、看
产品，还要与企业负责人、技术专家进行深
度交流。



转型研讨班

• 围绕企业转型升级的难点热点问题开展短期专
题培训，力求解决某一个方面的具体问题，如
商业模式的转型、管理方式的创新、融资渠道
的拓展、产品结构的调整、生产能力的升级等
等。项目在全省各市巡回开展，每期班3-5天，
每期培训60~80人。



产业专题班

• 面向某一行业，邀请有关专家对行业发展趋势、
最新技术和研究成果、行业共性问题等等进行
解读，也方便同一行业领域的企业家们交流合
作。主要是与清华大学、北京大学等著名高校
合作，根据高校研究专长开始相应课程，每期
班4天，每期培训60人。



创客训练营

• 面向初创型企业、创业团队，开展的短期集中
辅导式培训项目，侧重于团队管理、股权设计、
法律事务、项目申报等内容，以帮助创业者尽
快掌握一些必备、急需的知识。邀请成功的创
业老兵为学员传授经验，避免走弯路走错路。
培训形式为在全省各地创业园区、创业基地巡
回开展，每期班3-5天，每期培训60人左右。



管理提升班

• 面向各类中小企业的中、高层管理人员开办的
各类管理课程，包括在各个市举办的经营管理
研修班，和南京大学、南京师范大学等高校举
办的各种管理培训班，补充基础的管理知识。
各个班次60~80人，培训课时10天以上，持续
时间6个月左右。
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中小企业改革发展处

欢迎各位参加“江苏经信企业家学院”学习交流活动。


